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1 Vorbemerkung

Schule und Unterricht sind immer dem Wandel unterworfen — Stillstand bedeutet Ruckschritt. Wenn die Gesellschaft sich
andert, muss sich auch die Schule andern, denn wir bereiten die jungen Menschen doch auf das Leben in der Gesellschaft
vor.

So haben wir nun auch unser Schulprogramm, das wir im Jahr 2010 erstmals verdffentlicht haben, einer deutlichen Anderung
unterzogen. Viele Kapitel wurden neu geschrieben, und nehmen Entwicklungen auf, die in den letzten Jahren unser
Schulleben bereichert haben.

So hat sich im Bereich des Forderns und Forderns ein neues fachbezogenes Forderkonzept entwickelt, welches u.a.
bilinguale Bausteine enthalt, die Sprachzertifikate ( Cambridge Zertifikat, DELE) haben sich etabliert und sind zum festen
Bestandteil unserer schulischen Tatigkeit geworden, die Arbeit mit neuen Medien hat sich verstarkt und alle Schulerinnen
unserer Schule arbeiten mit einem eigenen Netbook, aber auch im Bereich der Beratung haben sich neue Entwicklungen
ergeben, die sicherlich interessant sind und nachgelesen werden konnen.

Hinweisen mochte ich aber darauf, dass unsere Leitziele dem Wandel Stand gehalten haben. Ganz bewusst haben wir diese
padagogischen Leitziele an den Anfang unseres Schulprogramms gestellt, an dieser prominenten Stelle sind sie auch
geblieben.

Diese von uns Lehrerinnen und Lehrern, Schulerinnen und Schulern und Eltern gemeinsam aufgestellten Ziele sind fur uns
alle verbindlich und an diesen missen wir uns jederzeit messen lassen. Sie sind die padagogische Richtschnur flr unser
Handeln. Alle Veranderungen, alles Neue, alles Erreichte ist an ihnen zu prufen.

Olfen im September 2016

ﬂ -

Anne Jung, Schulleiterin
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Die Wolfhelmschule — Gesamtschule der Stadt Olfen setzt ihrem Schulprogramm in Form einer Selbstverpflichtung diese funf
Leitziele voraus. Sie sollen vorab im Sinne des Selbstverstandnisses der Schule erlautert werden:

3.1 Offenheit

Offnung von Schule betrifft alle wesentlichen Aktionsfelder von Schule und stellt an alle Beteiligten einen hohen Anspruch: Sie
sollen sich 6ffnen fur Anderes, zum Teil auch Fremdes, sollen sich aber auch 6ffnen hin auf Bekanntes und Gewohntes, das
vielleicht anders, besser oder Uberhaupt erst bewusst wahrgenommen und als Teil von Schule akzeptiert wird.

Offnung von Schule bedeutet fir uns die Offnung der Schule in die Gemeinde und in das Gemeindeleben ebenso wie die
Einbindung des Gemeindelebens in die Schule.

Offenheit der inneren Struktur des Lernens bedeutet fur uns Offenheit des Lernprozesses und der Lernorganisation Uber den
Unterricht hinaus. Die Lernenden miussen ihr Lernen und ihre Arbeitsprozesse zunehmend selbst verantworten und
begrunden.

Mit der Offnung der inneren Struktur der Schule verbinden wir die Absicht, dass das miteinander Umgehen in der Schule vor
allem durch Transparenz und Nachvollziehbarkeit gekennzeichnet wird. Beide setzen gegenseitige Offenheit voraus und sind
nur unter diesem - sehr weitgehenden Anspruch - realisierbar.

Offnung heilt fir uns aber auch, dass unsere Schule fiir alle Schiler und Schiilerinnen mit unterschiedlichsten Lern-
voraussetzungen offen ist.

3.2 Leistung

Die Wolfhelmschule - Gesamtschule der Stadt Olfen fuhlt sich dem Leistungsprinzip verpflichtet. Jeder Schiler und jede
Schulerin soll in seinen Starken gefordert und entsprechend seiner Leistungsfahigkeit gefordert werden. Das bedeutet, dass
sich zu dem Leistungsprinzip automatisch das Prinzip ,Individuelle Férderung® gesellt. Neben dem Erlernen fachlicher Inhalte
haben das Methodenlernen sowie das Einuben sozialer Verhaltensweisen fur uns einen hohen Stellenwert. Durch eine
Vielzahl von DifferenzierungsmalRnahmen sowie ein spezielles Konzept zum Bereich ,Férdern und Fordern“ versuchen wir
diesen Anspruch zunehmend besser zu realisieren.

Besonderes Augenmerk richten wir auf den Ubergang von der Grundschule zu unserer Schule wie auch auf den Ubergang
von der Sekundarstufe | zur Sekundarstufe Il bzw. in das Berufsleben und das Studium. Wir sind uns dessen bewusst, dass
diese Ubergangsphasen durch Unsicherheiten, Angste, unterschiedliche Erwartungen und unterschiedliche
Lernvoraussetzungen gekennzeichnet sind und somit einer intensiven Begleitung des Lernenden durch die Schule bedurfen.
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Lernen ist ein lebenslanger Prozess, darum legen wir Wert darauf, den Schulerinnen und Schulern zu vermitteln, das eigene
Lernen selbststandig in die Hand zu nehmen und zu steuern. Lernen findet nicht isoliert statt, sondern muss sich
regelmafdigen Uberprifungen und Anpassungen unterziehen.

3.3 Freude

Freude an und in der Schule gehort zu den erstrebenswerten Grundprinzipien unserer Schule. Wir wollen fur ein angstfreies
Lernklima sorgen und die individuell erbrachten Leistungen angemessen wiurdigen. Die Lernfreude soll auch durch
abwechslungsreichen Unterricht sowie durch eine Vielzahl von Angeboten im Ganztagsbereich und bei aulerunterrichtlichen
Veranstaltungen gestarkt werden. Unser Ziel ist es, durch die Lernumgebung das Lernklima positiv zu beeinflussen.

3.4 Engagement

Die Gesamtschule Olfen lebt vom Engagement aller am Schulprozess Beteiligten, den Schilern und Schulerinnen, den Eltern,
den Lehrern und Lehrerinnen, dem Schultrager und aufl3erschulischen Partnern.

Gerade der Ganztagsbereich lebt von der aktiven Unterstltzung der Eltern.

Unsere Schule insgesamt erfahrt ihre besondere Pragung erst durch das uber die ,normalen® Verpflichtungen der Lehrerinnen
und Lehrer hinausgehende Engagement, dass sich neben der unterrichtlichen und erzieherischen Tatigkeit in besonderen
Veranstaltungen und Aktivitaten nicht zuletzt auch im Kontext der Gemeinde Olfen niederschlagt.

Vor diesem Hintergrund ist flir uns auch das besondere Engagement des Schultragers wichtig, damit sich unsere Schule im
Sinne des Schulprogramms weiter entwickeln kann. Das Zusammenwirken aller Beteiligten gibt unserer Schule ihr
besonderes Image.

3.5 Nachhaltigkeit

Wir verstehen unsere Schule als eine demokratische Schule. Eltern, Schilerinnen und Schuler sowie Lehrerinnen und Lehrer
gestalten und verantworten gemeinsam das Schulleben in vielfaltiger Weise. Neben der intensiven Beteiligung von Eltern und
Schulerschaft in den Gremien ist die Mitwirkung der Eltern, der Schulerinnen und Schiler ein wesentlicher Aspekt im Rahmen
der nachhaltigen Entwicklung unserer Schule.

Die Gesamtschule Olfen will eine verantwortungsbewusste Schule sein.

Wir wollen unsere Schulerinnen und Schuiler zu einem bewussten, verantwortlichen und gewaltfreien Umgang mit anderen
Menschen und unserer naturlichen und sozialen Umwelt erziehen. Deshalb werden wir Aktionen und Projekten zum Thema
,Gewaltpravention“ einen besonderen Stellenwert in unserer Unterrichts- und Erziehungsarbeit geben. Als Gesamtschule

9



sehen wir eine wichtige Aufgabe darin, Kinder und Jugendliche aus unterschiedlichen Lebens- und
Erfahrungszusammenhangen gemeinsam zu unterrichten. Damit leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Integrationsfahigkeit

unserer Schulerinnen und Schuler und helfen mit, die Gesellschaft, in der wir heute und morgen gemeinsam leben wollen,
zukunftsfahig zu machen.
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4 Wege zum Abitur

4.1 Die Schuleingangsphase

Die Wolfhelmschule nimmt den Ubergang von der Grundschule zur Klasse 5 sehr ernst und begleitet die Schilerinnen und
Schuler intensiv.

Bereits bei der Anmeldung Ubernehmen jeweils Schulleitungsmitglieder die Aufnahmegesprache, um sich ein fruhes Bild von
den zukunftigen Schuilern der Klasse 5 machen zu kénnen.

Durch einen Kennenlernnachmittag werden vor Beginn der Sommerferien erste Kontakte in den neuen Klassen des 5.
Jahrgangs geknupft. Die Schuler/-innen und die Eltern der neuen Klassen lernen sich kennen. Auch die Klassenlehrer stellen
sich vor. Sie werden die Klassen in der Regel bis zum Ende der Sekundarstufe | begleiten.

Zu Beginn des neuen Schuljahres werden in einer 3- bis 5-tagigen Projektphase die Grundlagen fir ein konfliktfreies und
erfolgreiches Lernen gelegt.

Das Training sozialer Kompetenzen, das im ersten Halbjahr zweistindig und in der Regel mit beiden Klassenlehrern doppelt
besetzt durchgefuhrt wird, dient der gruppendynamischen Entwicklung der Klassengemeinschaft sowie der Entwicklung
kooperativen Lernens.

Durch ein Treffen mit den ehemaligen Klassenlehrern der abgebenden Grundschulen und den neuen Klassenlehrern werden
Erfahrungen beim Ubergang der Schiler in die neue Schule abgeglichen mit den Grundschulerfahrungen.

Zu Beginn des zweiten Halbjahres wird in einer 3-tagigen Klassenfahrt unter einem gruppendynamischen Schwerpunkt und
mit externen Moderatoren das Zusammenarbeiten und Zusammenleben noch einmal intensiv bearbeitet.

Bei auftretenden Problemen werden die Beratungslehrerinnen aber auch der Sozialarbeiter einbezogen.

Klassenpflegschaften, thematische Elternabende und, wenn von den Eltern gewlnscht, Elternstammtische dienen einem
intensiven Erfahrungsaustausch zwischen den Eltern, aber auch zwischen der Elternschaft und den Klassen- und auch
Fachlehrern.
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4.2 Offene Schullaufbahnen und Abschliisse

Die Gesamtschule halt die Entscheidung Uber die Bildungsabschlisse madglichst lange offen und erlaubt gleichzeitig die
Herausbildung individueller Neigungs- und Leistungsschwerpunkte. Leistungsschwankungen in der Phase des
Heranwachsens der Schilerinnen und Schuler entwickeln sich nicht zu ausweglosen Krisen.

An der Gesamtschule Olfen konnen die Schulerinnen und Schiler alle Abschliisse erreichen. Im Einzelnen sind dies:
> nach der Q 2:

Abitur, d.h. die allgemeine Hochschulreife, die zum Studium in allen Bundeslandern und den Landern der Europaischen Union
berechtigt.

» nach der Q 1:
Fachhochschulreife (schulischer Teil)

> nach Klasse 10:

Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Mittlerer Schulabschluss (Fachoberschulreife)
Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstufe

» nach Klasse 9: Hauptschulabschluss
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5 Fordern und Fordern

5.1 Schiiler aktivierende Lernformen

Das Kollegium der Wolfhelmschule hat sich seit mehreren Jahren auf den ausdrucklichen Weg gemacht, schuleraktivierende
Lernformen zu intensivieren. Dazu wurden vielfaltige ganztagige schulinterne Fortbildungen durchgeflhrt. Nachdem zunachst
der Schwerpunkt auf den kooperativen Lernformen gelegen hat, wurde inzwischen auch der Aspekt des Zusammenhangs
kooperativer und individualisierter Lernformen in den Fokus genommen. Die kooperativen Lernformen sind Bestandteil der
Hauscurricula geworden.

Gerade auch die seit dem Schuljahr 2010/2011 eingefuhrten Netbookklassen bieten noch ganz neue Chancen des
individualisierten und kooperativen Lernens.

5.2 Forder- und Forderunterricht

Die Kinder, die im 5. Jahrgang zur Gesamtschule
kommen, bringen sehr unterschiedliche
Lernvoraussetzungen mit. Dem tragt die Schule
Rechnung, indem sie ab dem 2. Halbjahr des 5.
Jahrgangs und in Jahrgang 6 einen zweistlindigen
Forder- und  Forderunterricht innerhalb  des
Stundenrasters in kleineren Gruppen anbietet.

Aus jeweils zwei Klassen werden insgesamt sechs
Gruppen gebildet: Zwei Fordergruppen in den Fachern
Deutsch oder Mathematik bzw. Englisch sowie
zusatzlich vier Fordergruppen. Alle Kinder werden von
den Lehrerinnen und Lehrern der Jahrgangsteams 5
und 6 einer der Gruppen zugeteilt. So konnen
Schulerinnen und Schdler in kleinen Gruppen geférdert
und gefordert werden.
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Jahrgang 5

1. Halbjahr Training sozialer Kompetenzen

2. Halbjahr 2 Forderkurse Deutsch oder Englisch bzw. Mathe
4 Forderkurse ( Bili, NW, Mu )

Jahrgang 6

1. Halbjahr 2 Forderkurse Deutsch oder Englisch bzw. Mathe
4 Forderkurse ( Bili, GL, KU )

2. Halbjahr 2 Forderkurse Deutsch oder Englisch bzw. Mathe

4 Forderkurse ( Bili, Ma, D)

Im ersten Halbjahr des 5. Jahrgang geht es in den Foérder-/Forderstunden flir alle zunachst um die Starkung der
Sozialkompetenz. Durch das Training der sozialen Kompetenzen sollen die Kinder in die Lage versetzt werden, u.a. im
Unterricht und in den Arbeitsstunden produktiv zu arbeiten, sich gegenseitig zu helfen und auch Hilfe anzunehmen. Dort
werden im Rahmen des Sozialverhaltens Schlisselqualifikationen wie Teamorientierung und Kooperation vermittelt.

Im zweiten Halbjahr des 5. Jahrgangs beginnt die Arbeit in den Forder- und Fordergruppen. Durch die Férderkurse konnen die
Lehrerinnen und Lehrer besser auf jeden einzelnen eingehen, Schwachen erkennen und verstarkt mit alternativen Methoden
und Materialien arbeiten. Die Leiterinnen und Leiter der Gruppen gehdren normalerweise zum Jahrgangsteam, so dass es
moglich ist, Lernprobleme aufzugreifen, die sich aktuell im Unterricht gezeigt haben.

In den Fordergruppen gelten folgende Arbeitsprinzipien — Produktorientierung, Teilnahme an Wettbewerben, Teamarbeit und
kooperatives Lernen, Eigenverantwortlichkeit. Alle Ergebnisse werden prasentiert und bewertet.

Um den Ubergang unserer Schiilerinnen in die gymnasiale Oberstufe zu erleichtern, bieten wir im zweiten Halbjahr des 10.
Jahrgangs einen Forderkurs im Fach Mathematik an. Weiterhin werden Ubergabegesprache zwischen den
Klassenlehrerinnen und den neuen Beratungslehrerinnen geflhrt. Die Grundlage flr diese Gesprache bilden
Selbsteinschatzungsbdgen, die von den Schulerinnen im Vorfeld bearbeitet worden sind.

In der gesamten EinfUhrungsphase sorgen Vertiefungskurse in den Fachern Deutsch, Englisch oder Mathematik fur eine
Unterstitzung von Schulerinnen und Schulern mit Lerndefiziten. Daruber hinaus werden durch Projektwochen zur
Schullaufbahnberatung und zur Studienwahl, sowie durch Projektkurse Schulerinnen individuell auf ihre berufliche Zukunft und
ihr Studium vorbereitet. So kdnnen in den Profilkursen z.B. Sprachenzertifikate (ECDL und DELE) erworben werden.
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5.3 Training zur Erlangung sozialer Kompetenzen

Die Schuler/innen, die im 5. Jahrgang zu unserer Schule kommen, treffen mit unterschiedlichen Erfahrungen, Fahigkeiten und
Verhaltensweisen in ihren neuen Lerngruppen aufeinander. Um den Ubergang in die weiterflihrende Schule zu erleichtern und
um sich untereinander intensiv kennen zu lernen, durchlaufen die Schiler/innen im 1. Halbjahr des 5. Jahrgangs in Gruppen
von je 15 Madchen bzw. Jungen wodchentlich ein zweistindiges facherubergreifendes ,Training zur Erlangung sozialer
Kompetenzen®.

Zentrales Ziel des gesamten Unterrichts an unserer Schule ist der Aufbau von Lernkompetenz, die sowohl die fachliche
Kompetenz wie auch das kooperative Lernen umfasst. Da sich diese soziale Kompetenz bei den Schuler/innen nicht von
selbst einstellt, muss Teamfahigkeit im Unterricht gezielt und fruhzeitig durch ausgewahlte Interaktionsibungen erlernt und
mittels "learning by doing" gefestigt werden, sodass ein Transfer in den Fachunterricht systematisch vollzogen werden kann.

In der Konzeption und im Aufbau des Trainingsprogramms geht es zunachst darum, sich selbst und die anderen kennen zu
lernen, denn wer sich selber achtet, geht auch respektvoller mit anderen um. Bei der Thematisierung der Selbstkonzepte
erfahren die Schuler/innen etwas Uber ihre eigenen Gefuhle, Fahigkeiten und Starken und die der Mitschuler/innen. Auf dieser
Basis kann erst das Vertrauen und die Bereitschaft zum gemeinsamen Lernen geschaffen werden. Nach dieser ersten Phase
folgt die Hinfuhrung zum sozialen Lernen. Gruppenarbeit und Kooperation sollen nicht als Normen vorausgesetzt, sondern die
Einstellungen zum gemeinsamen Lernen sollen eruiert werden.

Daran anknupfend werden in einer dritten Phase - als Kernstiuck des Trainings - Regeln zum sozialen Lernen erarbeitet und
das Handeln in der Gruppe eingelbt. Des Weiteren geht es um das Erlernen eines
konstruktiven Umgangs mit Konflikten und das Einuben von Entspannungstechniken,
mittels derer sich die Schiler/innen ein Repertoire an Strategien zur
Konfliktbewaltigung und zum Stressabbau aneignen.

Das "Training zur Erlangung sozialer Kompetenzen" bietet insgesamt die Moglichkeit,
zunachst ein anregendes, die Identitatsfindung der Schuler/innen forderndes
Lernklima zu schaffen und die Entwicklung fester Beziehungen zur Gruppe zu
fordern. Schwerpunktmafig sollen die Kinder durch soziale Lernformen in die Lage
zu versetzt werden, im Unterricht und in den Arbeitsstunden produktiv zu arbeiten
und sich gegenseitig zu helfen und die erlernte Kooperations- und
Kommunikationsfahigkeit und ein konstruktives Konfliktverhalten anzuwenden und
umzusetzen.
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5.4 Bilingualer Sprachunterricht

Uber die stetig wachsende Wichtigkeit der englischen Sprache in unserer Gesellschaft, aber auch weltweit, muss hier wohl
kaum ausgiebig geschrieben werden. Klar ist, ohne gute Englischkenntnisse ist mittlerweile kaum ein Studium maoglich. Auch
viele Ausbildungsberufe und Arbeitgeber erwarten von Bewerbern den nahezu perfekten Umgang mit der englischen Sprache.

Der bilinguale Unterricht bringt hier generell einen ganz pragmatischen Mehrwert: die Teilnehmer an bilingualen Kursen haben
im Schnitt 2-3 Wochenstunden mehr englischsprachigen Unterricht als andere Schulerinnen und Schiler. Diese zusatzliche
Unterrichtszeit ermdglicht es den Lehrkraften, die Sprachkompetenz moglichst in allen Kompetenzbereichen (Horen, Lesen,
Schreiben, Sprechen) zu férdern.

Die vertiefte Auseinandersetzung mit den Zielkulturen im englischen Sprachraum hilft den Schulerlnnen auflerdem,
ihre interkulturellen Kompetenzen zu erweitern. Sie sollen hier mehr tGber England und die USA erfahren, ihre Geschichte,
ihre politischen Systeme und die Gesellschaft.

Englisch soll in den bilingualen Modulen losgelost vom "Englischbuch" angewendet werden, um bspw. Sachverhalte in der
europaischen Geschichte oder politische Zusammenhange in den USA zu erarbeiten. Englisch wird somit im bilingualen
Sachfach zur Arbeitssprache.

5.5 Profilprojekte

Mit Beginn des 9. Jahrgangs erweitert die Wolfhelmschule ihr unterrichtliches Angebot durch
sogenannte Profil-Projekte. Diese Profil-Projekte dienen der personlichen individuellen
Forderung.

Wie sieht diese individuelle Forderung ab Jahrgang 9 aus?

Wir schaffen Uber die Angebote in den Profil-Projekten Madglichkeiten, dass sich die
Schulerinnen und Schuler entsprechend ihren Neigungen und beruflichen Interessen
weiterentwickeln konnen.

Es stehen in diesem Zusammenhang funf Angebote der individuellen Forderung zur §
Verfigung. Diese Angebote laufen mit unterschiedlichen Schwerpunkten in den Jahrgangen
9 und 10.

Bereits ab Jahrgang 8 kann als weitere Fremdsprache das Fach Latein belegt werden.
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Im Projekt ,Berufs- und Lebensplanung® wird, wie der Name schon sagt, in unterschiedlichen Berufsbereichen (u. a. in
sozialen Berufen oder Hightech-Berufen) auf die Berufswahl bzw. auf bedeutsame Aspekte
der Lebensplanung (z.B. Aspekte beim Hausbau) vorbereitet.

In In-Na-Tec - diese Abkurzung steht fur die Fachrichtungen Informatik, Naturwissenschaften
und Technik werden projektartig Fachinhalte dieser Fachrichtungen vermittelt.

Das ,English Project” richtet sich an Schilerinnen und Schiler, die besonders an der
Weiterentwicklung ihrer Fremdsprachenkompetenzen interessiert sind.

Das Projekt ,KuMuDas" ist ein kulturell ausgerichtetes Angebot, das die Bereiche Kunst, Musik
und Darstellendes Spiel integriert.

5.6 Sprachzertifikate

5.6.1 Das Cambridge Zertifikat

Die Universitat Cambridge fuhrt in nicht englischsprachigen Landern standardisierte Sprachprifungen auf unterschiedlichen
Niveaus durch, deren Zertifikate weltweit hohe Akzeptanz haben. Unsere Schule bietet Schilerinnen und Schilern die
Moglichkeit, sich auf die Zertifikate YLE (Young Learners of English), KET (Key English Test) und PET (Preliminary English
Test) vorzubereiten. Bei einer ausreichend hohen Teilnehmerzahl finden die entsprechenden Prifungen in den
Raumlichkeiten der Gesamtschule statt.
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5.6.2 DELE (Diploma de espainol como lengua extranjera)

Seit dem Schuljahr 2009/2010 fuhrt die Wolfhelmschule im Rahmen einer AG in der Q1 und Q2 die Vorbereitung auf
Prifungen zum Erwerb von offiziellen Sprachdiplomen der spanischen Sprache durch. Auf diese Weise haben Schulerinnen
und Schuler unserer Schule die Moglichkeit, durch Erwerb eines Diploma de Espafiol com Lengua Extranjera (DELE) einen
international gultigen Nachweis ihrer spanischen Sprachkenntnisse zu erbringen.

DELE-Diplome sind die offiziellen Zertifikate zum Nachweis spanischer Sprachkenntnisse, die das Instituto Cervantes
(vergleichbar mit dem deutschen Goethe-Institut) im Namen des spanischen Ministeriums fir Erziehung und Wissenschaft
vergibt. Die Anerkennung der DELE-Diplome ist international und gilt gleichermalien im universitaren Bereich und in der
Berufswelt. In Spanien werden die Zertifikate von Universitaten sowie Offentlichen und privaten Institutionen als offizielle
Qualifikationsnachweise anerkannt und stellen somit eine wertvolle Zusatzqualifikation im Bereich Spanisch als Fremdsprache
dar.

6 Neue Medien

6.1 Netbookklassen

Seit dem Schuljahr 2010/2011 hat unsere Schule damit begonnen, die Schuler/-innen der Klassen des 5. Jahrgangs mit einem
Netbook auszustatten. Das Netbook wird von den Eltern geleast. Es steht den Schilern sowohl in der Schule als auch
zuhause fur unterrichtliche Arbeit zur Verfugung.

Mit dem Einsatz der Netbooks im Unterricht verfolgen wir konsequent die Moéglichkeiten individualisierenden Lernens bei
gleichzeitiger Schaffung von kooperierenden Lernmdglichkeiten. So kdnnen die Schuler Uber die Lernplattform Learngate in
standigen Austausch miteinander treten.

In der Sekundarstufe | wird zunachst schwerpunktmafig in den Fachern Deutsch, Mathematik, Englisch, Naturwissenschaften
und Gesellschaftslehre mit den Netbooks gearbeitet. Die Klassen des 5. Jahrgangs erhalten im ersten Halbjahr zweit Net-
Stunden, in denen sie von beiden Klassenlehrern unterstutzt, in den Umgang mit der Lernplattform und in die Grundfunktionen
der verwendeten Programme eingewiesen werden. Hier erhalten sie die Grundkenntnisse in Textverarbeitung, Prasentation
und Tabellenkalkulation. Aber auch Bildbearbeitung und Audiobearbeitung, sowie die Erstellung von Mindmaps stehen auf
dem Programm. In Projekttagen werden die Schuiler mit den Chancen und Risiken des Internets vertraut gemacht. Die Arbeit
ist gekoppelt an fachunterrichtliche Unterrichtsreihen des jeweiligen Hauscurriculums. Am Ende der Jahrgangsstufe 6 erhalten
die Schulerinnen den Medienpass der Stufe Ill, am Ende des 10. Jahrganges den medienpass Stufe IV.
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Durch die konsequente Nutzung der Netbooks als Handwerkszeug im Unterricht erhalten die
Schuler grundlegende Medienkompetenzen, die sie fur die Anforderungen im spateren Beruf, in
der Ausbildung und im Studium sehr gut nutzen kénnen.

Seit dem Schuljahr 2012/2013 erhalten auch in der gymnasialen Oberstufe der Schule die Schuler
ein Netbook. Seit dem Schuljahr 2015/16 besitzen alle Schulerinnen unserer Schule ein eigenes
Netbook.

6.2 Der ECDL

XK p ® (Der Europaische Computerfuhrerschein/ European Computer Driving Licence)

* *  Fir uns alle wird es immer wichtiger, mit Computern wirklich umgehen zu kénnen. Medienkompetenz umfasst
* ECDL * 55 Wissen um die Anwendung der Informationstechnik und entscheidet schon heute Uber die Mdglichkeit

*** L\,* jedes Einzelnen zur aktiven Teilhabe am 6konomischen, sozialen und politischen Leben.

Den in allen Lebensbereichen gestiegenen Anforderungen im Bereich von Computer-Kenntnissen haben wir

uns an der Wolfhelmschule gestellt und deshalb die EinfUhrung des Europaischen Computerfuhrerscheins, kurz

ECDL genannt, beschlossen. Damit haben wir als eine von wenigen Schulen einen Weg beschritten, der
systematisch Qualifikationen im Umgang mit dem PC vermittelt, damit die Schulerinnen und Schuler erfolgreich in Beruf und
Studium sein kénnen.

Die Wolfhelmschule ist Prufungszentrum fur den ECDL. Dabei mussen die
Pruflinge sich grundlegende Fertigkeiten bei der Anwendung von allgemein
bekannten Computeranwendungen aneignen, zu denen die Grundlagen der EDV &
und die Textverarbeitung ebenso zahlen, wie die Tabellenkalkulation, das Internet
und Prasentations- sowie Datenbanksoftware. Jedes der Fachmodule schlief3t
mit einer Prifung ab, und die Schuler/-innen erhalten ein entsprechendes
Zertifikat, das von Betrieben und Verwaltungen europaweit anerkannt wird.

Der Unterricht zur Vorbereitung auf die ECDL-Prifungen wird von speziell
ausgebildeten Lehrern Ubernommen. Die einzelnen Prifungen zum Erwerb des




ECDL werden direkt an der Wolfhelmschule abgenommen, die anerkanntes Prufungszentrum fur den ECDL ist.
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7. Wettbewerbe — eine Auswahl

Die Teilnahme an unterschiedlichen Wettbewerben auf Landes- und Bundesebene bietet sowohl den Schiiler/innen unserer
Schule als auch den Lehrkraften die Chance, den Unterricht an manchen Stellen noch interessanter, individueller und nicht
zuletzt auch spannender zu erleben.

So kdnnen Schuler/innen ihre besonderen Fahigkeiten in einem bestimmten Fach zeigen, selbstgewahlte Themen vertiefen
und werden naturlich auch uber die Anerkennung ihrer Leistungen angespornt und motiviert.

Seit Bestehen der Schule haben sich Schiler/innen zusammen mit ihren Lehrer/innen an verschiedensten Wettbewerben
beteiligt.

7.1 Bundeswettbewerb ,, Jugend debattiert”

Seit einigen Jahren beteiligt sich unsere Schule an diesem Wettbewerb, der u.a. im Deutschunterricht vorbereitet wird. Der
Wettbewerb 1adt ein zum Debattieren. Debattieren heildt: Sich zu einer strittigen Frage eine Meinung bilden, Griinde nennen,
Kritik vortragen — gegen und miteinander. In der modernen Kommunikationsgesellschaft braucht jeder diese Fahigkeiten. Und
jeder braucht sie, um politisch mitzureden. Gute Debatten sind die Voraussetzung lebendiger Demokratie.

Der Wettbewerb findet in zwei Altersgruppen statt: als Wettbewerb fur die Klassen 9 -10 und fur die Jahrgangsstufen EF und
Q1. Er beginnt als Wettbewerb in der Klasse/Kurs, wird weitergefuhrt auf Schul- und Landesebene und endet mit den Besten
aller Lander auf Bundesebene in Berlin. Zu gewinnen gibt es Wochenendseminare, die von professionellen
Kommunikationstrainern geleitet werden.

Bewertet werden Sachkenntnis, Ausdrucksvermdgen, Gesprachsfahigkeit und Uberzeugungskraft von ausgewanhlten,
geschulten Juroren. Die Streitfragen ergeben sich aus aktuellen gesellschaftlichen Themen, wie z.B. Soll in Deutschland eine
PKW-Maut eingefiihrt werden?

Das groRe Engagement unserer Schiler/innen hat sicherlich auch damit zu tun, dass wir es im Wettstreit mit immerhin Gber
100 Schulen in Nordrhein-Westfalen schon zwei Mal geschafft haben unter die besten vier Debattanten auf Landesebene zu
kommen und Simon Hoélscher, ein Schiler unserer Schule, im Schuljahr 2010 Landessieger von Nordrhein-Westfalen wurde.
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7.2 Der bundesweite Vorlesewettbewerb des Deutschen Buchhandels

Seit Bestehen der Schule nehmen die Schuler/innen des 6. Jahrgangs an diesem Wettbewerb teil, an dem sich bundesweit
mehr als 8000 Schulen beteiligen. Der Wettbewerb bietet den Schulern die Moglichkeit, die eigenen Bucher vorzustellen und
neue Bucher zu entdecken und ist somit ein Bestandteil der Leseférderung an unserer Schule. Im Deutschunterricht kdnnen
die Kinder das gemeinsame Lesen als Vergnugen erleben. Zugleich schafft die Auftrittssituation vor der Klasse und der
Schuldffentlichkeit eine Chance, Selbstbewusstsein und Prasenz zu entwickeln. Aus eigenem Antrieb und ohne Druck
gewinnen die Schuler ein Gespur fur den Umgang mit der eigenen Nervositat und entwickeln erste rhetorische Kompetenzen.

Gutes Vorlesen ist, wenn sich keiner langweilt, diese Aussage von Rufus Beck, einem bekannten Schauspieler, haben die
Schuler vor Augen, wenn die besten beiden Vertreter ihrer Klasse auf Schulebene mit den Gewinnern der Parallelklassen
konkurrieren. Auf Kreis-Landes- und Bundesebene werden dann die besten Vorleser/innen ihrer Schulform gekart.

Den spannenden, lustigen, manchmal auch traurigen Textpassagen zuzuhdren, macht auf jeden Fall den Sechstklasslern als
auch der Erwachsenenjury viel Spal}, zumal Urkunden, Geschenke und ein ,echter Zeitungsauftritt winken.

7.3 Der Kdanguru-Wettbewerb

Die Idee fur diesen Multiple-Choice-Wettbewerb stammt aus Australien (1978) und wurde von zwei franzésischen
Mathematiklehrern nach Frankreich geholt. Zu Ehren der australischen Erfinder wurde er ,Kangourou des Mathematiques®
(Kanguru der Mathematik) genannt.

In Deutschland nahmen im ersten Jahr 1995 knapp 200 Schulerinnen und Schuler am Kanguru-Wettbewerb teil, 2009 waren
es beachtliche 804.000!

Der Wettbewerb ist ein Multiple-Choice-Wettbewerb mit vielfaltigen Aufgaben zum Knobeln, zum Grubeln, zum Rechnen und
zum Schatzen, der vor allem Freude an der Beschaftigung mit Mathematik wecken soll.

Der Kanguru-Wettbewerb ist ein Wettstreit, bei dem es nur Gewinner gibt. Jeder Teilnehmer erhalt eine Urkunde mit den
erreichten Punktzahlen und einen Erinnerungspreis. Flr die Besten gibt es Blcher, Spiele, Puzzles, T-Shirts und Reisen in ein
internationales Mathe-Camp.

Die Aufgaben sind sehr anregend, heiter, oft ein wenig unerwartet. Die bei Schulerinnen und Schilern haufig vorhandene
Furcht vor dem Ernsthaften, Strengen, Trockenen der Mathematik soll etwas aufgebrochen oder mindestens angekratzt
werden. Wie die Resonanz aus den Schulen zeigt, gelingt dies sehr gut.
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Zu den 30 Aufgaben gibt es jeweils 5 Losungen zur Auswahl, von denen nur eine Antwort richtig ist. Die Aufgaben sind so
aufgebaut, dass flr einen Teil der Losungen bereits Grundkenntnisse aus dem Schulunterricht ausreichen, bei einem weiteren
Teil ein tieferes Verstandnis des in der Schule Gelernten und der kreative Umgang damit benotigt werden; hinzu kommen eine
Reihe von Aufgaben, die mit etwas Pfiffigkeit oder gesundem Menschenverstand zu bewaltigen sind und die sich sehr gut
eignen, mathematische Arbeitsweisen — unterhaltsam — zu trainieren.

Fir die Teilnehmer ist es ausgesprochen attraktiv, eine gefundene/erahnte Losung nicht schriftlich exakt begrinden zu
mussen.

7.4 Der Pangea Wettbewerb

7.4.1 Uber Pangea

Als sich vor rund 250 Millionen Jahren die Dinosaurier entwickelten, war die Landmasse der Erde in einem einzigen
Superkontinent namens Pangaea (Pangea) vereinigt, der spater in die funf bekannten Kontinente zerfiel.

Mit zunehmender Globalisierung erlangt der internationale Austausch von Bildung und Wissen eine immer groRere
Bedeutung. Gerade uber unser Motto ,Mathematik verbindet” moéchten wir Schilerinnen und Schiler aus unterschiedlichen
Orten, Gesellschaftsschichten und Bildungsniveaus mittels des Pangea-Mathematikwettbewerbs zusammenbringen und fur
die Mathematik begeistern. Die Kinder haben die Mdglichkeit, ihre Erfahrungen mit und ihren Spal® an der Mathematik mit
anderen Kindern zu teilen.

7.4.2 Zur Philosophie des Wettbewerbs

Leider haben viele Kinder ,Angst* vor der Mathematik, insbesondere Madchen. Diese Angst ist unbegrindet und kann durch
Erfolgserlebnisse abgebaut werden. Um allen Kindern gerecht zu werden, sind beim Pangea Wettbewerb durch geschickte
Aufgabenstellung viele Aufgaben in der Vorrunde flr Schulerinnen und Schiler I6sbar. Auch schwachere Schiler werden
dadurch fur die Mathematik motiviert.

Der Pangea-Mathematikwettbewerb verbindet die Freude am Knobeln und Grubeln, an Logik und Rechenkunst. Die
Schulerinnen und Schiler, die sich der Mathematik abgeneigt flihlen, 6ffnen sich dieser wieder und haben sogar Spaf3 daran.
Die Teilnehmer konnen und sollen ihre eigenen Erfahrungen auch an ihre Freunde und Klassenkameraden weiter vermitteln
und diese mit ihrer Freude am Rechnen anstecken!
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7.5 Bundeswettbewerb Philosophischer Essay

Die funf Bezirksregierungen des Landes NRW und der Fachverband Philosophie laden in jedem Jahr zur Teilnahme an einem
Essaywettbewerb ein, bei dem sich Schuler/innen der Philosophiekurse der Sekundarstufe Il mit einem vorgegebenen Thema
auseinandersetzen und ein vierseitiges Essay einreichen.

,90 schon wie hier kann‘s im Himmel gar nicht sein!“ Buchtitel, wie dieser von Christoph Schlingensief, Aphorismen oder
Zitate regen die Schuler an sich intensiv mit einem Thema auseinanderzusetzen und dazu in Essayform Stellung zu nehmen.
Das Essay bietet die Mdglichkeit sich subjektiv, aber auch argumentativ gestitzt auf ein Ausgangsthema zu beziehen und
Stellung zu nehmen.

Zahlreiche Schuler/innen unserer Philosophiekurse haben in den letzten Jahren mit grofler Begeisterung an diesem
Wettbewerb teilgenommen und beachtliche Erfolge erzielt.

7.6 Weitere Wettbewerbe

Die Wettbewerbskultur unserer Schule entwickelt sich stetig weiter. So haben unsere Schilerinnen in den letzten beiden
Jahren u.a. an folgenden Wettbewerben erfolgreich teilgenommen.

Lippe Schultriathlon in Haltern ( Jahrgange 5 und 6 )
Fuliballturnier der Schulen ( Jahrgange 6 und 7 )
Musikwettbewerb ( alle Jahrgangsstufen )

The Big Challenge ( Bilingualer Sprachkurs Jahrgang 5 )
Essay Wettbewerb ( Deutsch )

Geschichtswettbewerb des Bundesprasidenten
Roboterwettbewerb
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7.7 Madchen- und Jungenférderung

Zum Erziehungsauftrag der Schule gehort es, dass Kinder die Rechte anderer Menschen respektieren lernen, aber auch dass
sie lernen, wie sie ihre eigenen Rechte wahrnehmen und durchsetzen kénnen. Menschenwdurde fallt nicht vom Himmel. Sich
selbst oder jemand anderen zu wurdigen ist eine aktive Handlung, die auch gelernt werden muss. Ziel der Jungen- und
Madchenférderung ist es, Kinder zu ermutigen, selbstbestimmt ihre Gefuihle und Bedurfnisse zu aulRern, ihre Wahrnehmung
zu sensibilisieren, eigene Grenzen zu erkennen und Grenzen anderer zu akzeptieren, mit Angsten umgehen lernen,
Hilfsangebote kennen zu lernen und in Bedrohungs- oder Gewaltsituationen adaquat zu reagieren.

In geschlechtsgetrennten Unterrichtseinheiten, z.B. im Training sozialer Kompetenzen, in Selbstbehauptungs- und
Computerkursen, in Technik und Naturwissenschaften werden die Madchen unserer Schule fit gemacht - und das schon ab
Jahrgang 5.

Madchen hoherer Jahrgange lernen - losgeldst von traditionellen Vorstellungen — auch ,frauenuntypische“ Lebens- und
Berufswege zu entwerfen: im Handwerk, in neuen IT — Berufen, als Selbststandige, als Ingenieurinnen und ... und... und.

Sie machen beim Girls’ Day Erfahrungen in mannerspezifischen Berufen. Dabei erhalten die Madchen einen Tag lang
Gelegenheit, in Betrieben der Umgebung madchenuntypische Berufsfelder kennen zu lernen. Der Girls’ Day wird in
Zusammenarbeit mit der Stadt Olfen im Wirtschaftslehreunterricht vor- und nachbereitet.

Seit 2014 nehmen auch unsere Jungen am Boy‘ Day teil. Auch sie machen beim Boys‘ Day Erfahrungen in frauenspezifischen
Berufen.
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7.8 Forderung besonders begabter Schiilerinnen und Schiiler

Bei der Forderung besonders begabter Schilerinnen und Schiler geht es uns an der Schule nicht um die Forderung
ausschliel3lich hochbegabter Kinder, denn herausragende Leistungen sind nicht nur hochbegabten Kindern zuzutrauen und
zuzumuten, sondern auch solchen, die in einem oder mehreren Bereichen dberdurchschnittliches leisten kbnnen, wenn ihnen
dazu die Gelegenheit geboten wird. Hochbegabung ist dafur zwar eine forderliche, aber nicht notwendige Voraussetzung.

Die Prinzipien der Begabungsforderung unserer Schule sind u.a.
» groRtmogliche Individualisierung der MaRnahme(n)
» Freiwilligkeit der Teilnahme
» Abbrechen der Malinahme bei Gefahrdung der Schullaufbahn
» Beschrankung auf die personellen, materiellen, raumlichen Moglichkeiten der Schule.

Zur Forderung besonders begabter Schuiler und Schulerinnen bieten wir eine Reihe von Malinahmen an.

Springen: Vorversetzung eines Schulers oder einer Schulerin in eine hohere Jahrgangsstufe; vorbereitet (in Hauptfachern)
und / oder begleitet durch einen Mentor.

Drehtiirmodell: Teilnahme am Fachunterricht einer hdheren Klasse; selbstandiges Nacharbeiten des Stoffs des Zielkurses,
ggf. zunachst nur partielle Teilnahme (Nacharbeiten des versaumten Stoffs der Stammgruppe) mit dem Ziel einer
Hochstufung im entsprechenden Fach.

Enrichment: partielle Freistellung vom Unterricht in Fachern mit Starken, um Zeit fir Erweiterungsmalinahmen zu gewinnen/
MafRnahmen innerhalb der Stundentafel:

» zusatzliche Teilnahme am Unterricht einer anderen Lerngruppe (fachabhangig)
» selbstandiges Arbeiten an selbstgewahlten Themen
» Enrichment im AG-Bereich (ohne Verlassen der Stammgruppe): z.B. Mathematik-Olympiade, Wettbewerbs-AG
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» Bilinguale Sprachbausteine
» Spezielle Forderangebote in der Jahrgangsstufe 10 im Fach Mathematik

Forderkurse und Projektkurse in der Sekundarstufe | und Il: z.B. fachbezogene Forderkurse ab der Jahrgangsstufe 5.2 oder
Forderstunden im Fach Mathematik in der Jahrgangsstufe 10 oder fremdsprachliche Profilkurse (Spanisch oder Englisch) in
der Sekundarstufe II.
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8. Beratung

8.1 Beratung in der Sekundarstufe |

Die Beratung ist eine wesentliche Aufgabe aller Lehrerinnen und Lehrer und richtet sich an Schilerinnen und Schuler und
deren Eltern/Erziehungsberechtigte. Ziel der Beratung ist es, Schulerinnen und Schilern zu helfen, aus dem differenzierten
Bildungsangebot der Gesamtschule ihren Fahigkeiten und Neigungen entsprechende Kurse zu wahlen und auftretende
Schwierigkeiten und Konflikte zu beseitigen. Die Beratungslehrerinnen und -lehrer und der Sozialarbeiter unterstitzen die
Beratungstatigkeit der Lehrerinnen und Lehrer durch:

8.1.1 Einzelfallberatung

e Gesprache und Beobachtungen, um eventuelle Lernschwierigkeiten und Verhaltensauffalligkeiten festzustellen und um
ihnen entgegenzuwirken. Diese Gesprache finden haufig gemeinsam mit den Eltern statt.

e Anregungen innerschulischer Forder- bzw. FordermalRnahmen
e Beratung und Hilfe bei Konflikten

e Vermittlung von Hilfen durch externe Beratungsdienste (Beratungsstellen fur Erziehungshilfe, Schulpsychologin,
Zartbitter, therapeutische Einrichtungen...)

8.1.2 Laufbahnberatung

e Beratung bei Wahlen und eventuellen Umwahlen im Wabhlpflichtbereich bzw. im Bereich der Profilprojekte
e Berufs- und Studienberatung
e Schulabschlussprognosen ab Klasse 9

8.1.3 (Klein-)Gruppenberatung

e Deeskalationstraining, Beratungsschwerpunkt ist eine Forderung der besonderen Fahigkeiten aller Schulerinnen und
Schuler. Dabei steht die Entwicklung eines emanzipatorischen Rollenverstandnisses in einer modernen Gesellschaft im
Vordergrund. Unterstitzt wird diese Entwicklung durch gezielte Madchen- und Jungenférderung.
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8.2 Beratung in der Sekundarstufe Il

Die Notwendigkeit einer umfassenden und kontinuierlichen Information und Beratung ergibt sich aus dem Kurssystem der
Sekundarstufe Il, welches den Schilern eine individualisierte Schullaufbahn ermoéglicht. Diese Beratungsaufgaben werden von
der Schulleiterin, dem Oberstufenleiter sowie von den Beratungslehrern ausgeubt.

Die Beratungslehrer betreuen einzelne Jahrgange: Sie geben spezielle Informationen an ihren Jahrgang weiter, beraten die
Schuler hinsichtlich ihrer Laufbahn und kontrollieren die Umsetzung der wesentlichen Regelungen flr den Bildungsgang der
gymnasialen Oberstufe. Daruber hinaus sind die Beratungslehrer die individuellen Ansprechpartner fur die Schuler eines
Jahrgangs, am ehesten vergleichbar mit den Klassenlehrern der Sekundarstufe 1.

9. Berufs- und Studienorientierung

9.1 Das BOB+

9.1.1 Konzept des Berufsorientierungsburos ,,BOB+“

Das BOB+ ist ein Raum, der ausschliel3lich zur Berufsorientierung unserer Schulerinnen und Schuler eingerichtet wurde. Das
,Plus” steht dabei flr die Verbindung von MalRnahmen der Berufsorientierung fur die Sekundarstufe | und der gymnasialen
Oberstufe.

Wichtig war uns neben den inhaltlichen Gesichtspunkten auch die Gestaltung des Raumes, denn eine angenehme und
anregende Atmosphare kann die Motivation zur Auseinandersetzung mit der Berufs- und Studienwahl erhdhen.

9.1.2 Ziele des BOB+
e zentrale Anlaufstelle fur Berufsorientierung der Schiler/innen

e Beratungsraum fir alle Beteiligten im Berufswahlprozess
e Systematisierung, Blindelung und Vernetzung der MaRnahmen zur Berufs- und Studienorientierung der Schule

e selbststandigere Arbeit der Schiler/innen an der Berufswahl

29



30

individuellere Forderung der Schuler/innen in Hinsicht auf Berufswahl

Verzahnung der MaRnahmen zur Berufsorientierung fur die SEK | und die SEK II

9.1.3 Angebote im BOB+ fiir Schilerinnen und Schiler
Wahrnehmung von Beratungsangeboten bei den Berufswahllehrer/innen und/ oder den Beratern der Arbeitsagentur

Schreiben und Ausdrucken von Bewerbungen

Einholen von Beratung bei Bewerbungsanschreiben

Vorbereitung auf Vorstellungsgesprache, Einstellungstests, Telefonate

eigenstandige Recherchen zu Berufsbildern, Studiengangen, Universitaten und Ausbildungsplatzen
Informationen zu geeigneten/ freien Praktikumsstellen

Einsicht in beispielhafte Bewerbungen, Praktikumsmappen

Beratung bei der Bewerbung um einen Studienplatz

9.1.4 Ausstattung des BOB+
Lehrerarbeitsplatz mit Schreibtisch, PC, Telefon, Drucker etc.

Beratungsbereich fur individuelle Gesprache mit mehreren Sitzplatzen
Mediensammlung (Bucher, Zeitschriften, Aushange, ...)
Arbeitsplatze fur Schilerinnen und Schuler (Recherche, Bewerbungen, Tests, ...)

Besprechungsbereich fur kleinere Arbeitsgruppen (Mitnutzung der Bibliothek)

9.1.5 Inhaltliche Bereiche des BOB+
Berufsberatung SEK |



e Berufsberatung SEK I
e Praktikumsbetreuung im Jahrgang 9
e Berufsberatung durch die Arbeitsagentur

e Bewerbungsberatung

9.1.6 Offnungszeiten des BOB+

Mit Beginn jedes Schulhalbjahres wird ein Plan mit den Offnungszeiten wahrend der Mittagspausen, den Angeboten fiir
Schulerinnen und Schuler und den Sprechstunden der Berufsberatung veroffentlicht.

9.2 Kein Abschluss ohne Anschluss

Seit dem Schuljahr 2016/17 nimmt unsere Schule an dieser MaRnahme der Berufs — und Studienorientierung des Landes
Nordrhein Westfalen teil. Die wesentlichen Bestandteile dieser Malknahme sind der Berufswahlpass, der als Portfolio -
Instrument dient und von Klasse 8 bis zur Q2 von den Schulerinnen gefuhrt wird. Im 8. Jahrgang durchlaufen die Schilerinnen
eine Potentialanalyse, in der sie ihre eigenen Starken und Interessen finden. An drei Tagen erkunden die Schulerinnen des 8.
Jahrgangs Berufsfelder. In enger Zusammenarbeit der Klassenlehrer mit den Eltern kdnnen so Orientierungen in Richtung der
Berufs — oder Studienwahl gegeben werden.

9.3 Betriebspraktikum

Jedes Jahr absolvieren die Schiler der 9. Klasse vor den Herbstferien ihr Betriebspraktikum. Die drei Wochen Praktikum
bedeuten fur die Schuler eine groRe Umstellung. In dieser Zeit verlassen sie die vertraute Umgebung der Schule und missen
sich in einer neuen Umgebung zurechtfinden. Dazu gehdrt ein anderer Tagesablauf, manchmal ungewohnte Tatigkeiten und
der Umgang mit anderen Menschen, auf die sie sich einstellen miussen. Doch fur viele Schulerinnen und Schuler lichtet sich
das Dunkel um ihre berufliche Zukunft: “Ich bin flr diesen Beruf geeignet.“ — ,Das kdnnte eine Alternative sein.“ — ,Das ist
nichts fur mich. “Niemand begibt sich unvorbereitet in dieses Neuland. Das Betriebspraktikum ist ein facherubergreifendes
Projekt an der Gesamtschule Olfen. Im Unterricht wird zunachst ganz allgemein Uber Berufswiinsche gesprochen. Was ist (in
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der Nahe) fur mich machbar? Verschiedene Berufsgruppen werden vorgestellt. Welche
Voraussetzungen mussen erflllt sein? Wie lauft ein Arbeitstag, die Ausbildung ab? Wahrend
im Deutschunterricht Protokolle und tabellarische Kurzberichte getbt werden, wird parallel
im Arbeitslehreunterricht uber Arbeitslosigkeit, Arbeitsmarkt und das
Jugendarbeitsschutzgesetz gesprochen. Daruber hinaus werden konkrete Verhaltensregeln
fur das Praktikum, den Umgang mit Mitarbeitern und Vorgesetzen im Praktikum und die
Formalia fur das Erstellen der Praktikumsmappe erarbeitet. Das Wichtigste, was wir den
Schulerinnen und Schilern in der Vorbereitung fur das Praktikum und den spateren Beruf
mitgeben wollen, sind Zuverlassigkeit, Lern- und Leistungsbereitschaft sowie Ausdauer und
Gewissenhaftigkeit. Das wird auch von den Betrieben honoriert, so dass Praktikanten der
Gesamtschule Olfen von den Betrieben in der Umgebung gern gesehen werden.

Fur einige wird dann im folgenden Jahr vielleicht der ehemalige Praktikumsbetrieb der
kunftige Ausbildungsbetrieb oder Arbeitgeber.



9.4 Berufs- und Studienberatung in der Sekundarstufe Il

In dem Malde wie unsere Lebenswelt komplexer wird, missen Schilerinnen und Schuler immer besser auf die kinftigen
Herausforderungen in personlichen und gesellschaftlichen Lebensbereichen vorbereitet werden. Um unseren Schuler/innen
den Einstieg in Ausbildung, Studium und Beruf zu erleichtern, haben wir in ein kontinuierliches und vielseitiges Angebot im
Bereich der Berufs- und Studienorientierung erarbeitet. Dabei 6ffnen wir gezielt und systematisch unsere Schule nach auf3en,
indem wir aulRerschulische Kooperationspartner in die MaRnahmen einbeziehen. Erwartungen, die in Form einer Ausbildung
oder eines Studiums auf die Schiilerinnen und Schiilern zukommen, werden so noch deutlicher artikuliert und der Ubergang
von der Schule in die Arbeitswelt wird erleichtert.

In der Jahrgangsstufe EF geht es zunachst darum, eine personliche Orientierung fur die Arbeit in der Oberstufe und
Zukunftsperspektiven Uber die Schule hinaus zu entwickeln. In dem Zusammenhang haben wir ein mehrtagiges Seminar zur
Berufs- und Lebensplanung entwickelt, in dem u.a. die individuelle Personlichkeit in den Bereichen Selbstverantwortung,
Formulieren eigener Anspriuche an die weitere schulische und berufliche Laufbahn, Umgang mit Stress- und
Misserfolgserlebnissen, Eigen- und Fremdwahrnehmung gestarkt wird. Dartber hinaus wird ein individuelles Starken- und
Schwacheprofil entwickelt, das auf dem Hintergrund individueller Interessen Ruckschlisse auf Tendenzen flr die individuelle
Berufswahl zulasst. Zusatzlich lernen in einer separaten Veranstaltung alle Schilerinnen und Schiler den zustandigen
Berufsberater des Arbeitsamtes kennen, der neben allgemeinen Informationsveranstaltungen auch die Madoglichkeit
individueller Beratung in der Schule bietet und die Jugendlichen bis zum Ende | N B B ;
ihrer Schullaufbahn begleitet. Somit ist eine intensive und kontinuierliche
Beratung der Schulerinnen und Schiler vom Eintritt in die Oberstufe bis zum
Abitur maoglich.

Mit dem zweiwochigen Oberstufenpraktikum im zweiten Halbjahr der EF
schliel3lich erwerben die Schulerinnen und Schiler konkrete und differenzierte
Kenntnisse in der Arbeitswelt. Im Rahmen dieses Oberstufenpraktikums kdnnen
die Schiler zusatzlich an einem dualen Orientierungspraktikum teilnehmen. In
diesem Rahmen besuchen sie eine Woche eine Universitat und hospitieren bei
Vorlesungen, Tutorien und Seminaren, recherchieren in der Bibliothek und
schnuppern Campusluft. Begleitet werden die Schulerinnen und Schiler von
einer Ansprechpartnerin der Universitat und dem schulischen Koordinator. © %



AnschlielRend hospitieren sie fur eine weitere Woche in einem akademisch gepragten Berufsfeld. Durch das duale
Orientierungspraktikum sollen vor allem leistungsstarke Schulerinnen und Schiler ihre Potenziale besser erkennen und
ermutigt werden, hoher qualifizierende Bildungsgange anzustreben.

Um eine frihzeitige Orientierung im Informationsdschungel der Berufs — und Studienplanung zu ermaoglichen, nehmen die
Schuler unserer Schule zusatzlich an einer Studien- und Berufsinformationsborse eines Recklinghauser Gymnasiums teil.

Hier stellen Universitaten, Betriebe, Institutionen und Einzelpersonen ihre Bildungsangebote, Berufsperspektiven, und
Erfahrungen vor. Bei personlichen Gesprachen, Vortragen und Prasentationen wird Uber kaufmannische,
naturwissenschaftlich-technische, soziale und kinstlerischen Berufe informiert. Selbst wer noch nicht weil3, wohin der Weg
fuhren wird, hat hier die Moglichkeit sich Anregungen zu holen.

Eine Orientierungsveranstaltung des Arbeitsamtes in der Jahrgangsstufe Q1 zu der Fragestellung ,Studium oder Ausbildung?“
soll den Schulerinnen und Schulern weitere Entscheidungshilfen und Tipps an die Hand geben. Im weiteren Verlauf der SEK Il
bietet die Schule den Besuch des Hochschultages an der Universitat Minster an. Hier kdnnen maogliche Studieninteressen
verifiziert oder falsifiziert werden.

Grundsatzlich organisiert die Schule verschiedene freiwillige, individualisierte Angebote mit mindestens vier festen
Gesprachsterminen des Berufsberaters zum Bereich Studium und Beruf.

Uber diese MaRnahmen hinaus bietet die Schule auch noch weitere Méglichkeiten der Orientierung, z.B. (iber die Auslage von
aktuellem Informationsmaterial im BOB+, eine kommentierte Linklist, Uber die schuleigene Homepage sowie auch Beratung in
Fragen der Berufswahl durch einen schulischen Ansprechpartner.

10. Der Tag der offenen Turen

Einmal jahrlich findet an der Gesamtschule Olfen der ,Tag der offenen Turen’ statt. Dieser Tag soll allen die Gelegenheit
bieten, einen Einblick in das Schulleben zu gewinnen. Besonders angesprochen sind hierbei die Kinder der vierten Schuljahre,
deren Eltern und auch Jugendliche, die sich fur die Sekundarstufe Il an unserer Schule interessieren.

Es werden Fuhrungen angeboten, um die Raumlichkeiten zu besichtigen, und man kann in Unterrichtsstunden hinein
schnuppern. Es werden Informationen zum AG-Angebot, zu den offenen Angeboten, zum Forder- und Forderunterricht, zur
Madchen- und Jungenférderung, zur Differenzierung und zu den Abschlissen geboten. Aber auch die Elternarbeit an der
Wolfhelmschule sowie die Aufgaben des Fordervereins werden vorgestellt.
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Ausstellungen, die aus dem Unterricht erwachsen sind, werden an diesem Tag der Offentlichkeit prasentiert.

Wer Fragen hat, kann sich in Gesprachskreisen an Lehrerinnen, Lehrer, Schilerinnen, Schiler und deren Eltern wenden. In
der Mensa besteht die Moglichkeit, bei Kaffee und Kuchen ins Gesprach zu kommen.

Kostproben ihres musikalischen Kénnens geben die Schulerinnen und Schuler an diesem ,Schnuppertag®.

> |

1Die Bigband "Mixed Generation" unter der Leitung von Stefan Hortebusch

11. Thematische Elternabende

Um die Interessen der Elternschaft im Rahmen der Erziehungsaufgabe ihre Kinder gezielt zu bericksichtigen, veranstalten wir
seit Jahren thematische Elternabende. Diese stehen jeweils unter einem bestimmten thematischen Schwerpunkt, der sich an
den Wunschen der Elternschaft orientiert.

In den letzten Jahren hat es thematische Elternabende zu Themen wie ,Chancen und Risiken des Internets®, ,Entspannung®,
.,Mobbing“, ,Drogenpravention®, ,Rauchen — Sucht — Vorbeugung®, ,Essstérungen® oder ,Was tun gegen rechte Gewalt"
gegeben.

Zu diesen Veranstaltungen werden externe Experten eingeladen, die die Veranstaltungen durchfihren und leiten. Unsere
Schule arbeitet dabei mit Institutionen wie dem renommierten Grimme- Institut, der Kriminalpolizei aber auch ortsansassigen
Fachleuten zusammen.
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12. Ganztag — Besonderheiten im Ganztag

12.1 Arbeitsgemeinschaften

Schilerlnnen und Lehrerinnen sollen nicht nur miteinander lernen, sondern auch miteinander leben. Die Vielfalt des
Schullebens zeigt sich insbesondere bei den Arbeitsgemeinschaften.

Der 5. Jahrgang belegt dabei ein halbes Jahr eine Arbeitsgemeinschaft im Bereich der Jungen- und Madchenforderung sowie
der Sportférderung. Im zweiten Halbjahr eines Schuljahres nehmen am Mittwochnachmittag alle Kinder des Jahrgangs 6 an
einer zweistundigen verpflichtenden Arbeitsgemeinschaft teil, die jeweils fur ein halbes Jahr gewahlt wird. Die Schulerinnen
des 7. Jahrgangs nehmen ganzjahrig an den Arbeitsgemeinschaften teil. Die Arbeitsgemeinschaften werden von Lehrerinnen
und Lehrern durchgeflhrt.

Die Schuler und Schulerinnen haben hier die Méglichkeit Arbeitsgemeinschaften mit einem handwerklichen, sportlichen oder
kunstlerisch / musischen Schwerpunkt zu wahlen, so z.B. Instrumentalunterricht, Bigband, Juniorband, Volleyball, FuR3ball,
Tischtennis, Badminton, Theater, Tanz, Robotik, Bibliothek, Biologie, Kunst, Kreativwerkstatt oder Kochen. Es werden auch
Arbeitsgemeinschaften zur Vorbereitung auf den ECDL angeboten.

Hier bekommen Kinder und Jugendliche u. a. Anregungen fur eine sinnvolle Freizeitgestaltung. Das fachbezogene Lernen im
Unterricht wird hier um diesen wichtigen Bereich erganzt und so der Anspruch, die ganze Personlichkeit in den Lernprozess
einzubeziehen, eingeldst. So erfahren die Schilerinnen, dass ihre Interessen und besonderen Fahigkeiten und Fertigkeiten
eine wertvolle Bereicherung sind.

Einen Uberblick Uber die Angebote bieten wir zu Beginn des Schuljahres auf unserer Homepage.
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12.2 Offene Angebote

Die offenen Angebote in der Mittagspause bieten den Schuilerinnen und Schulern vielfaltige Moglichkeiten, sich zu
entspannen, sich auszutoben oder sich anderweitig sinnvoll zu beschaftigen. Ein weiterer Vorteil der Mittagsangebote liegt
darin, dass die Lehrerinnen und Lehrer hier einen anderen Zugang zu den Schulerinnen und Schulern als im ublichen
Unterrichtszusammenhang finden kénnen. Zurzeit kdnnen die Schilerinnen und Schiler unter folgenden Angeboten wahlen:
Bibliothek, Billard, Spielausleihe, Kickertische, SV-Café, Sport, Beratung zur Berufs- und Studienorientierung im
Berufsorientierungsbiro (BOB+), Naturwissenschaft, Technik, Musik, Kunst, Raum der Stille. Neben diesen Angeboten
stehen die Klassenraume im zweiten Teil der Mittagsfreizeit den Schulerinnen und Schulern als Ruckzugsort zur Verfugung.

Besonders bei den Angeboten zur Gestaltung der Mittagsfreizeit bringen sich viele Eltern aktiv ein.

12.3 Musikschule im Haus

Musik macht Kinder intelligenter und sozial kompetenter. Zu diesem Ergebnis kam eine Langzeitstudie des Frankfurter
Musikpadagogen Prof. Dr. Bastian. Wer sich mit einem Instrument beschaftigt, hat zudem eine interessante und lohnende
Freizeittatigkeit gefunden. Aus diesem Grund bietet die Gesamtschule Olfen Instrumentalunterricht innerhalb der Schule an —
vorwiegend an den Nachmittagen der Arbeitsgemeinschaften oder in der Mittagsfreizeit.

Die Gesamtschule, die Musikschule Olfen (Musikschulkreis Ludinghausen) und Privatmusiklehrer arbeiten dabei eng
zusammen. So gibt es Angebote fur Querflote, Klarinette, Saxophon, Trompete und Posaune. Der Unterricht durch
qualifizierte Musikschulkrafte oder Privatmusiklehrer wird in kleinen Gruppen erteilt. Dies starkt nicht nur die soziale
Kompetenz der Kinder, sondern ermoglicht es auch, guten und dennoch mdglichst preiswerten Unterricht anzubieten (Preise
wie an der Musikschule).

In den ersten Monaten der 5. Jahrgangsstufe lernen die Schuler und Schilerinnen im Rahmen des allgemeinen
Musikunterrichts die Orchesterinstrumente kennen. Interessierte Kinder und Eltern kénnen in einer besonderen Veranstaltung,
die von Musikschilern und ihren Lehrerinnen und Lehrern gestaltet wird, zusatzliche Informationen bekommen. Das
erleichtert die Entscheidung, das passende Instrument zu finden und sich ggf. anschlielfend zum Unterricht anzumelden.
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Instrumente sollen i.d.R. von den Eltern angeschafft werden, z.B. Uber ein Leasing- bzw. Mietkaufverfahren. Soweit
vorhanden, stellt die Schule mit Unterstitzung des Fdrdervereins Leihinstrumente zur Verfugung. Teilweise ist auch eine
Ausleihe von Instrumenten bei der Musikschule moglich.

Schiiler beim Instrumentalunterricht

13. Lebensraum Schule

Die Wolfhelmschule ist als Ganztagsschule ein Ort, der nicht nur Lernort im Klassenzimmer ist, sondern der auch Lebensraum
ist, in dem Schulerinnen und Schiler ihre Mittagspause und freie Zeiten verbringen. Deshalb ist uns besonders daran gelegen,
dass dies in einer ansprechenden Umgebung sowohl im Gebaude als auch im AulRenbereich geschieht.

Besonders das Fach Kunst hat in der Vergangenheit einen wesentlichen Beitrag dazu beigetragen, dass das Schulgebaude
durch Ausstellungen von Schulerarbeiten, Wandgestaltungen und Kunstobjekten in Vitrinen einen anregenden Eindruck

macht. Aber auch Ausstellungen anderer Facher wie GL oder NW, Aktionen wie das ,Kunstwerk des Monats®, das ,Buch des
Monats“ oder das ,Experiment des Monats* regen immer wieder an.

Der Auldenbereich der Schulhéfe ist von Schiler-,Eltern- und Lehrerhand gestaltet worden. Bodenskulpturen, Graffitiprojekt
die ,Grune Lernarena“ und viele durch den Schulhofausschuss initiierte Aktionen lassen den Aufenthalt auf den Hofen zu
einem anregenden Erlebnis fur die Schulerinnen und Schuler werden.
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14. Partizipation und Engagement

14.1 Der Forderverein

Ein noch so grolies Engagement von Lehrerinnen und Lehrern, Schulerinnen und Schilern und Eltern allein reicht nicht aus,
um eine gute Schule zu realisieren. Es werden auch finanzielle und organisatorische Hilfen bendétigt.

Der Forderverein der Gesamtschule Olfen wurde am 16. Juni 1992 gegrindet, um
- bei finanziellen Engpassen zu helfen,
- kulturelle Veranstaltungen der Gesamtschule zu unterstitzen,
- einen organisatorischen Rahmen und Koordinierungsstelle fur die Gesamtschuleltern zu bilden,
- fur die Ziele und Aufgaben der Schule zu werben.

Dies ist in den Jahren seit der Griindung auf vielfaltige Weise geschehen:

Schulfeste und Projektwochen wurden vorfinanziert, fur schulische Musicalauffuhrungen wurden unter anderem Kulissen und
tragbare Mikrophone fur die Akteure beschafft. Der Besuch von Theatervorfihrungen und Kunstausstellungen wurde genauso
unterstutzt wie die Anschaffung von Buchern fur die Schulerbibliothek, Baukasten fur die Robotik, Teilnahme an
Wettbewerben, Skifreizeit, das Sexualkundeprojekt, Innengestaltung der Schule, Flichtlingsprojekt, die AG Schulerradio, ein
3D Drucker fur das Fach Arbeitslehre oder die Projektwoche des 8. Jahrgangs.

An vielen Stellen in der Schule findet man Zeugnisse des Engagements des Fordervereins: Ein Schauaquarium im NW-Trakt,
die ,Grune Lernarena® sind nur ein paar zufallig ausgewahlte Beispiele.

Nicht mehr wegzudenken aus dem Schulleben ist der Musikunterricht der Kreismusikschule. Der Forderverein bietet den
Schulerinnen und Schulern die Mdglichkeit, zunachst ein Instrument auszuleihen, das sie bei Bedarf spater kaufen konnen
und senkt dadurch fur viele die Eingangsschwelle.

Naturlich reichen die Mitgliedsbeitrage bei weitem nicht aus, um die genannten und zahlreichen weiteren Aktivitaten zu
finanzieren. Durch das Werben um Geld- und Sachspenden und Einnahmen aus Schulveranstaltungen erhalt der
Forderverein zusatzliche Mittel fur seine attraktivitatssteigernde Tatigkeit fur unsere Schule.
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14.2 SV-Arbeit

14.2.1 Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage (SOR-SMC) ist ein Projekt von und fir Schulerinnen, die gegen alle Formen
von Diskriminierung, insbesondere Rassismus, aktiv vorgehen und einen Beitrag zu einer gewaltfreien, demokratischen
Gesellschaft leisten wollen.

Die Wolfhelmschule erhielt bereits am 29.6.2001 den Titel ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage®.

Die Schulerlnnen mussten damals die Unterschriften von 70 Prozent aller direkten Angehdérigen der Schule (Schilerinnen,
Lehrerinnen, Sozialpadagoglnnen, Sekretarinnen, Hausmeister, etc.) sammeln, was problemlos gelang.

Seit dieser Zeit haben vielfaltige Aktionen das Ziel des Projekts verfolgt. So hatte es im ersten Jahrzehnt des neuen
Jahrtausends einen Runden Tisch gegen Rassismus gegeben, an dem auf Initiative der Schule alle Olfener Vereine, Parteien
und Personlichkeiten teilgenommen haben. Im Rahmen dieses Runden Tisches wurde Uber ein Jahr lang fast monatlich
Aktionen durchgefuhrt. Mit diesem Projekt wurde die Gesamtschule an einem bundesweiten Wettbewerb an heraus ragender
Stelle ausgezeichnet. Noch heute hangen grol’e schwarz-weil Transparente im Forum der Schule.

Mitte des letzten Jahrzehnts drohte das Projekt etwas einzuschlafen, wurde aber mit dem neuen SV-Lehrer und den
damaligen Schulersprechern neu belebt. Abermals wurde eine erfolgreiche Unterschriftenaktion durchgefihrt, die klar
signalisierte, dass die Schulgemeinde sich aktiv gegen jede Form von Diskriminierung wenden will.

Im Rahmen dieser ,Neuauflage® von SOR-SMC hat sich die SV mit einem selbst entwickelten Konzept unter Mithilfe vom SV-
Lehrer nicht nur landes-, sondern sogar bundesweit einen besonderen Ruf erarbeitet: Dieses Projekt lauft unter dem Motto
~ochulerlnnen unterrichten Schulerlnnen®. Es umfasst zwei Projekttage, in denen Schuilerlnnen der Orientierungsstufe, von
Schulerlnnen der Sekundarstufe Il angeleitet, zu insgesamt vier Themen arbeiten. Das sind z.B. ,Rechte Gesinnung®,
.Religidse Diskriminierung®, ,Homophobie“ und ,Mobbing®. Jeweils zwei Oberstufenschiler Gbernehmen dabei eine halbe
Unterstufenklasse und arbeiten mit den Schilern praventiv zu dieser Thematik. Nach dem ,Karussellprinzip“ wechseln dann
die Unterstufenschuler zu ihren neuen ,LehrerSchulern® und beschaftigen sich mit der nachsten Thematik.

Im Jahre 2010 ist dann die judische Schriftstellerin Ruth Weil3 von der SV zur offiziellen Partnerin des Projektes gewahlt
worden. Die international bekannte Schriftstellerin war regelmaRig zu Dichterlesungen und Informationsveranstaltungen in der
Schule. Insbesondere am Gedenktag zur Auschwitz-Befreiung finden in der Schule regelmalig Gedenkveranstaltungen statt.
Auch der Unterricht in den Fachern Gesellschaftslehre und Religion widmet sich inhaltlich dieser Thematik. DarUber hinaus
finden regelmalig Unterrichtsgange im Fach GL, zum Beispiel im 10. Jahrgang, zur ,Gedenkstatte Steinwache® in Dortmund
statt oder werden aus dem Religionsunterricht erwachsene Besuche von Moscheen sowie der Besuch des judischen
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Museums in Dorsten durchgefuhrt. Bei Klassenfahrten nach Berlin stehen immer Besuche entsprechender Gedenkstatten auf
dem Plan.

Die SV entsendet mehrmals jahrlich Delegationen zu regionalen, landesweiten und bundesweiten Treffen, in denen sich die
Olfener Schulvertreter Gber Projekte an anderen Schulen informieren, aber auch ihre eigenen Erfahren mit einbringen.

14.3 Buspaten

Besonders zu Anfang eines jeden Schuljahres, mit Einstieg der neuen Funftklassler, treten an den Bushaltestellen und in den
Schulbussen immer wieder Konflikte auf, die auch Auswirkungen auf die Verkehrssicherheit haben. Die neuen Schulerlnnen
haben Bedenken und Sorgen, was ihren Schulweg betrifft oder haben Angst, nicht den richtigen Bus zu finden.

Aus diesem Anlass ist die Idee entstanden, in den Schulbussen Paten einzusetzen, die aus den Jahrgangen 8-Q2 stammen.
Zu den Aufgaben der Buspaten gehort es, die neuen Schulerlnnen der 5. Klassen zu den Bussen zu begleiten, Sicherheit an
der Haltestelle und in den Bussen zu gewahrleisten, sich deeskalierend und vorbeugend einzumischen, Ansprechpartner flr
Schulerlnnen und Busfahrerlnnen zu sein und selbstverstandlich als Vorbild zu wirken.

Als Vorbereitung auf diese Aufgabe missen die Buspaten an einem Deeskalationstraining teilnehmen, das vom Sozialarbeiter
der Schule durchgefuhrt wird. In regelmaligen Treffen erfahren die Buspaten Verstandnis fur ihre schwierige Aufgabe,
Unterstitzung und neue Handlungskompetenzen in immer wieder auftretenden, schwierigen Situationen.
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14.4 Der Schulsanitidtsdienst

Zur festen Einrichtung unserer Schule gehdrt seit einigen Jahren auch der
Schulsanitatsdienst.

=

‘

Zu den wesentlichen Zielen des Schulsanitatsdienstes zahlt neben der fachlichen
Schulung vor allem, das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten zu starken und Mut
zu machen, im Ernstfall nicht wegzuschauen.

Die Schulerinnen und Schuler werden durch regelmafige Fortbildungen auf ihre
verantwortungsvolle Aufgabe vorbereitet. Sie betreuen den Schulsanitatsraum in
jeder Pause und wahrend der Mittagsfreizeit und sind als Helfer auf dem Hof 1
' fir die Jahrgange 5 und 6 prasent.

Durch die gute Zusammenarbeit mit dem Deutschen Roten Kreuz steht der
Schule stets das notwendige Ubungsmaterial - angefangen vom
Verbandspackchen bis hin zu technischen Geraten - zur Verfliigung.

Auch an Fachtagungen nehmen Vertreter des Schulsanitatsdienstes teil. Dort
haben sie Gelegenheit, sich Uber den Berufsalltag der Sanitater und neuere
Entwicklungen des Sanitatsdienstes zu informieren und sie erfahren zudem
einiges uber ganz alltagliche Probleme behinderter Mitmenschen.

Diejenigen Schuler und Schilerinnen, die sich Uber diese Arbeitsgemeinschaft
hinaus fur Erste Hilfe interessieren und sich fur andere einsetzen wollen, kbnnen
es so machen wie einige ehemalige Teilnehmer: Sie arbeiten heute engagiert in der Jugendrotkreuz-Gruppe in Olfen oder
Seppenrade mit.
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15.1 Elternmitarbeit

Die Mitbestimmung und Mitarbeit der Eltern in der Schule ist gesetzlich festgelegt und durch gewahlte Vertreter der
Klassenpflegschaften, der Fachkonferenzen, der Schulpflegschaft und der Schulkonferenz gewahrleistet.

Habe ich mich dazu entschieden, die Schule meines Kindes zu unterstitzen, so bietet gerade die Wolfhelmschule in Olfen
Moglichkeiten, in vielfaltigen Aufgabenbereichen aktiv mitzuarbeiten.

Der Schulalltag jeder Schule wird transparenter und lebendiger, wenn es zu einem guten Miteinander zwischen Schilern,
Lehrern und Eltern kommt.

Die Schulleitung, das Sekretariat und das Kollegium der Wolfhelmschule sind an einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit
mit den Eltern interessiert sind und schaffen ein Klima, in dem Eltern sich ernst genommen und anerkannt fuhlen. Auch ist der
Informationsaustausch zwischen Schule und Elternschaft umfassend und transparent. Dazu gehdren regelmafige Elterninfos
der Schulleitung wie auch die Homepage der Schule, auf der aktuelle Entwicklungen und Termine bekannt gegeben werden.

In welcher Form sich Eltern engagieren, hangt von ihren Méglichkeiten, ihren Fahigkeiten und ihrem Interesse ab.

So sind sie aktiv wahrend der Mittagspausen, im Busausschuss, im
Essensausschuss, im Schulhofausschuss, bei schulischen Veranstaltungen
und in Gremien, wie z.B. den Fachkonferenzen.

Obstverkauf durch Eltern in der Mittagspause
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16. Die Wolfhelmschule und die lokale Agenda 21 in Olfen

Seit 1997 beteiligt sich die Olfener Wolfhelm Gesamtschule aktiv, dauerhaft und nachhaltig am lokalen Agendaprozess und
versteht dies auch als einen Teil ihres Beitrages zur Offnung von Schule:

» Unsere Schule ist permanent durch einen schulischen Vertreter in den Agenda-Sitzungen vertreten, der die
unterschiedlichsten Aktivitaten mit steuert und koordiniert.

o> Die Schule hat im Rahmen einer gemeinsamen Aktion des
. Fachbereiches Technik mit Unterstiitzung der értlichen Firmen
.} eine Photovoltaikanlage installiert, die nicht nur Solarstrom fr die
.+ Schule erzeugt, sondern im Technikunterricht auch als
== Demonstrations- und Lernobjekt dient.

)
Tk
b G
-
chte i

' L > Die Schule 6ffnet regelmaliig ihre Tore fur Veranstaltungen

{ der Agenda-Gruppe, wie zum Beispiel zu Themenabenden wie
j 11 .Millverwertung im Kreis® oder flr verschiedene temporare
b Ausstellungen zum Thema Umweltschutz, die auch der
4 Offentlichkeit zugénglich sind.

> Die Schule beteiligt sich durch gemeinsame Aktionen mit
Eltern, Schulern, Lehrern Sponsoren und Verwaltung an
Klimaschutzprojekten, wie zum Beispiel als Preistragerin 2007 mit
dem Projekt ,Grlne Lernarena“.

Pt L R

» Die Schule beteiligt sich an von der Agenda-Gruppe initierten Fahrten, wie zum Beispiel im Rahmen des
naturwissenschaftlichen Unterrichtes zu einer Biogasanlage oder Saatzuchtanstalt. An solchen Fahrten nehmen nicht nur
Schulerinnen und Schuler, sondern auch Olfener Blrger und Bulrgerinnen teil.
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im Fachbereich Gesellschaftslehre ist das Thema ,Lokale Agenda 21“ fest im Lehrplan (Jg. 10) verankert und regelmafig
werden lokale Experten in den Unterricht eingeladen.

in einem gemeinsamen Projekt mit verschiedenen ortlichen Handlungstragern (Stadtverwaltung, verschiedene
ortsansassige Wirtschaftsunternehmen, Privatpersonen) wurden im Kunstunterricht der Sek. Il unter dem Thema ,Kunst
im offentlichen Raum*® verschiedene Grol3skulpturen entwickelt und erstellt, die im Herbst 2007 Jahr an unterschiedlichen
Stellen der Stadt aufgestellt wurden.

Mit der von der SV initiierten Aktion ,Gruine Sheriffs“ hat die Schule im Jahr 2008 den Klimaschutzpreis der Stadt Olfen
gewonnen.

Ein im Schuljahr 2008/2009 durchgeflhrter Sponsorenlauf erbrachte tber 15 000 € Erlés. Damit wurde die Palliativstation
in Datteln und die Aktion ,roter Keil“ sowie der Forderverein der Wolfhelmschule unterstutzt. Zuletzt wurden im Jahr 2011
bei einem weiteren Sponsorenlauf 8 000 € zugunsten der Haiti-Hilfe gespendet und eine Norderney Fahrt mit finanziert.

Auch eine Spendenaktion zugunsten der Haiti-Opfer im Jahr 2010 zeigte die groRRe Hilfsbereitschaft und das Engagement
der Schulerschaft.

Derzeitig beteiligt sich unsere Schule, vor allem der naturwissenschaftliche Bereich, am Regionale 2016 Projekt
L23tromland®. Daran arbeiten gemeinsam mehrere Partner, die in der Region verwurzelt sind und die Auffassung teilen,
dass eine zukunftsfahige Landschaft okonomisch tragfahig, okologisch nachhaltig und fur die Menschen erlebbar sein
muss.

Gemeinsam mit der Stadt Olfen wurde im Schuljahr 2014/15 die Neugestaltung der Mensa geplant und im Sommer 2015
im unteren Bereich durch die Stadt Olfen umgesetzt. Sowohl im Innen — als auch im Auf3enbereich entstanden attraktive
und bequeme Aufenthaltsbereiche, die von den Schilerinnen wahrend der Pausen, aber auch als Lerninseln wahrend des
Unterrichts gerne genutzt werden. Der obere Bereich der Mensa soll im Sommer 2016 neu gestaltet werden.
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> Die Arbeitsgruppe Schulhofgestaltung besteht aus Elternvertretern, Schilerinnen und Lehrerinnen. Sie trifft sich
regelmalig und entwickelt Ideen bzw. nimmt diese auf. Einmal im Jahr, am Tag der Schulhofgestaltung, werden einige
davon umgesetzt. Im Jahr 2015 erhielt der Schulhofausschuss flr das Projekt ,Sa&uberung, Renovierung und
Weiterentwicklung der Schulhofe” den Umweltpreis der Stadt Olfen.

BVB Torwart nimmt die Spende entgegen

17. Der Raum der Stille

17.1 Eine Insel der Ruhe im schulischen Alltag

Die zunehmende Hektik und der Zeitdruck unseres Alltags und immer komplexere gesellschaftliche Anforderungen machen
vor Kindern und Jugendlichen keinen Halt. Auch in der Schule sind sie hohen Belastungen und zunehmendem Leitungsdruck
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ausgesetzt, aber auch das soziale Miteinander- insbesondere im Ganztagsbetrieb einer Schule - erfordert eine erhdhte
Anspannung und erzeugt oft Unruhe.

Vor diesem Hintergrund erscheint es wichtig, dass Schulerinnen und Schuler in ihrem (Schul-)Alltag Ruhepunkte finden
konnen, denn ein gewisses Mal} an Stille ist notwendig, um die Schulerinnen und Schduler in ihrer Entwicklung zu férdern und
um die Grundlage fur ein erfolgreiches Arbeiten in der Schule zu schaffen.

Diese Mdglichkeit zur Regeneration - insbesondere fur die Jahrgangsstufen 5 und 6 - schafft ein ,Raum der Stille“, der im
Rahmen von ,offenen Angeboten® in der Mittagsfreizeit, aber auch im Fach- und Foérderunterricht genutzt werden kann.

In einer angenehmen Atmosphare mit entsprechender Raum-
und Lichtgestaltung und mit ausgewahlter medialer Unterstutzung
wie Musik, Texten oder anderen Materialien sollen die
Schulerinnen und Schiler unter Anleitung der Lehrerin oder des
Lehrers verschiedene Methoden der Meditation, der Entspannung
und des personlichen Ruckzugs erleben und erlernen.

Die Schulerinnen und Schuler erwerben dadurch die Fahigkeit,
sich starker zu konzentrieren und sich von der Uberreizung des
Alltags abzugrenzen, so dass sie konstruktiv am Unterricht
teilnehmen und Prifungssituationen in positiver Weise bewaltigen
konnen. Im Rahmen des Offenen Angebots z. B. kdnnen sie
wieder Abstand und damit Erholung vom Erleben des Vormittags
finden, um sich gestarkt auf den Nachmittagsunterricht zu
konzentrieren. Sie erarbeiten sich zudem ein Repertoire von
Entspannungstechniken (wie Fantasiereisen, Korperubungen, progressive Muskelentspannung oder autogenes Training), das
sie auf mogliche Stresssituationen im Unterricht oder im auRerschulischen Alltag Ubertragen kénnen.
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